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Quand l'intelligence artificielle remet l'humain au cœur des échanges : 

Derichebourg Intérim et Recrutement déploie Briefly, un assistant IA qui 

transforme la qualité des entretiens de recrutement 

Derichebourg Intérim et Recrutement annonce le déploiement national de Briefly, un assistant 

d'intelligence artificielle conçu pour accompagner les recruteurs lors de leurs entretiens avec les 

candidats. Développé en interne par les équipes innovation de l'entreprise en collaboration avec 

les experts RH, Briefly sera progressivement déployé dans l'ensemble des agences du réseau 

national. 

Briefly en bref : un assistant intelligent au service du recruteur 

Lors d'un entretien téléphonique ou en visioconférence, Briefly enregistre l'échange et assiste le 

recruteur en temps réel grâce à un moteur d'analyse capable d'identifier et d'organiser 

automatiquement les informations clés évoquées par le candidat : diplômes, compétences 

techniques et savoir-faire, expériences professionnelles, savoir-être, disponibilités, appétences 

sectorielles, etc. À l'issue de l'entretien, l'outil génère une synthèse structurée, que le recruteur relit, 

complète et valide avant intégration au profil du candidat et transmission au client. L'IA ne se 

substitue pas au jugement humain — elle le libère. 

L’intelligence artificielle au service de l’humain 

Les équipes de Derichebourg Intérim et Recrutement conduisent plus de 400 000 entretiens de 

recrutement chaque année. Grâce à Briefly, le temps consacré à la prise de notes et à la rédaction de 

synthèses est réduit de moitié. Libérés des tâches administratives, les recruteurs peuvent se 

concentrer pleinement sur la qualité de l'échange : mieux comprendre le parcours des candidats, 

identifier leurs attentes, prendre en compte leurs contraintes. L'entretien devient plus fluide, plus 

riche, plus humain. 

Un levier stratégique pour des viviers de talents mieux qualifiés 

Au-delà du gain de temps, Briefly contribue à structurer et fiabiliser le suivi des candidatures à 

grande échelle. Les recruteurs constituent ainsi des viviers de talents plus pertinents et plus réactifs, 

adaptés aux besoins réels des entreprises clientes. Résultat : des délais de recrutement raccourcis, 

une meilleure adéquation profil/mission, et un service client renforcé. 

« Avec Briefly, nous utilisons l'intelligence artificielle pour simplifier le quotidien de nos 
recruteurs et élever la qualité des échanges avec les candidats. L'objectif est clair : libérer du 
temps pour l'humain, mieux structurer l'information, et constituer des viviers de talents 
toujours plus pertinents pour nos clients. » Mélody MANIÉ, Directrice du Digital. 
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À propos 

 
Derichebourg Intérim et Recrutement, filiale d’Elior Group, apporte une réponse globale aux problématiques 
d’emploi et de recrutement rencontrées par les entreprises et les candidats. Avec ses 60 agences d’emploi 
réparties sur toute la France, la filiale couvre plus de 200 métiers dans divers secteurs industriels et tertiaires et 
offre de multiples expertises allant de l’intérim au recrutement en CDD et CDI. 
L’entreprise est riche de 300 collaborateurs permanents et enregistre un chiffre d’affaires de 125 millions 
d’euros. 
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