
 

 

 

Responsable Ressources Humaines  

 

Cette première année de Mastère en Ressources Humaines est consacrée à la 
poursuite d’acquisition des fondamentaux : droit, environnement de l'entreprise, outils 
de gestion, administration du personnel, mise en pratique au cours du stage. 

Diplôme :  Titre de Responsable des ressources humaines d'ESGCV, Niveau 6 
enregistré au RNCP sous le numéro 37794 par décision du directeur général de 
France compétences du 19/07/2023  

OBJECTIFS 

La formation Responsable Ressources Humaines a pour objectif de former des 
généralistes de la fonction RH qui seront capables d’assumer des missions 
essentiellement opérationnelles et administratives, en support aux Managers et 
Directeurs. 

Basée sur la pluridisciplinarité et les mises en situation, elle développe vos 
compétences dans les domaines suivants : 

 Administration du personnel 
 Rémunération des personnels 
 Politique de management des RH 
 Conseil RH 
 Recrutement 
 Gestion des carrières et mobilité professionnelle 
 Analyse du climat social 

 

PRÉREQUIS 

Le titre de niveau 6 certifié est délivré à l’issue de cette 4e année de formation 
spécialisée en Ressources Humaines. Pour l’intégrer, il vous faut : 

 Soit avoir réalisé et validé un bachelor d’école de commerce 
 Soit être titulaire d’un Bac+2/3 

 

 



 

 

La formation se déroule en 490h, sur 2 semestres, comprenant les heures de face 
à face pédagogique, de travaux de groupe, d’e-learning et d’événements liés à la 
formation tels que les conférences. 
Si vous n'obtenez pas le titre RNCP, sachez toutefois que si vous avez validé 
l'ensemble des compétences relatives à un bloc, ce bloc de compétences vous est 
acquis. 
Ce programme ne propose pas de passerelle avec une autre formation. 

Programme 2023 – 2024 

 Administration du personnel 

 Rémunération des personnels 

 Politique de management des RH 

 Conseil RH 

 Recrutement  

 Gestion des carrières et mobilité professionnelle 

 Analyse du climat social 

Modalités d'évaluation : études de cas portant sur chaque objectif de la 

formation. 

Modalités d’animation : Présentiel et distanciel  

Débouchés / Métiers : 

 A l'issue de cette formation, vous pourrez occuper les postes suivants:  

 Responsable du développement des RH 

 Chargé/e du développement RH 

 Responsable de la paie 

 Responsable du recrutement  

 Responsable formation 

 Responsable mobilité 

 Chargé/e de mission RH  

 Chargé/e d’études RH  

 Responsable administration du personnel  

 Consultant/e RH 

 Adjointe au DRH 

 Assistant/e des RH 

 

https://www.esgrh.fr/formation-rh-actualites/charge-developpement-RH
https://www.esgrh.fr/formation-rh-actualites/devenir-responsable-de-paie-cqa
https://www.esgrh.fr/formation-rh-actualites/devenir-responsable-formation-cqa
https://www.esgrh.fr/actus/focus-metier-responsable-mobilite-internationale
https://www.esgrh.fr/formation-rh-actualites/metiers/charge-mission-rh
https://www.esgrh.fr/formation-rh-actualites/metiers/charge-etudes-RH
https://www.esgrh.fr/formation-rh-actualites/metiers/responsable-administration-personnel
https://www.esgrh.fr/formation-rh-actualites/consultant-RH

